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ABSTRACT 
 

The method used in this research is a system development method and data collection methods used in this research 

are interviews and literature study. The software used to build the PHP Programming system and the results 

obtained are able to provide output quickly and precisely. The results obtained from this study are in the form of 

Employee Performance Appraisal Support Decision Application for Job Promotion. From the application there is 

an alternative data input, input criteria data and criteria weights, position data input, and assessment process 

data input. There are also calculation reports, namely ranking reports. From the results of the discussion, it is 

expected that the application of Employee Performance Assessment Support Support for Position Promotion using 

the SMART Method can help PT. Prima mulya sentosa, to carry out employee evaluations efficiently, completely 

and accurately. 
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ABSTRAK 

 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode pengembangan sistem dan metode pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara dan studi pustaka. Perangkat lunak yang digunakan untuk 

membangun sistem Pemrograman PHP dan hasil yang diperoleh yaitu dapat memberikan output secara cepat dan 

tepat. Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah berupa Aplikasi Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja 

Karyawan untuk Promosi Jabatan. Dari aplikasi terdapat input data alterntaif, input data kriteria dan bobot kriteria, 

input data jabatan, dan input data proses penilaian. Terdapat juga laporan perhitungan yaitu laporan perankingan. 

Dari hasil pembahasan, diharapkan untuk kedepannya Aplikasi Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja 

Karyawan untuk Promosi Jabatan dengan menggunakan Metode SMART dapat membantu PT. Prima mulya 

sentosa, untuk melakukan penilaian karyawan secara efisien, lengkap, dan akurat. 
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